Pengaruh penempatan dan ketrampilan terhadap kinerja karyawan PT. Bank Negara Indonesia Syariah Cabang Pekalongan by Syauqi, Muhammad Fikry
DAFTAR PUSTAKA 
 
Rahman, Afzalur, Doktrin Ekonomi Islam Jilid 1, Yogyakarta : PT. Dana Bhakti 
Wakaf, 1995 
 
Agung Sulistyo, Rachmad, Skripsi:Pengaruh Pengetahuan Mahasiswa Tentang  
Perbankan Syariah Terhadap Minat Menabung Di Perbankan Syariah, 
Yogyakarta:. Universitas Islam Indonesia, 2009 
 
Muhammad, Konstruksi Mudharabah dalam Bisnis Syariah Edisi Pertama, 
 Yogyakarta: BPFE, 2004 
 
Ash-Shiddieqy, T.M., Hasbi Hukum-hukum Fiqih Jakarta: Bulan Bintang, 1970 
 
Muhammad, Lembaga Keuangan Umat Kontemporer ,Yogyakarta: UII Press, 
1999 
 
Muhammmad, Manajemen Bank Syariah, Yogyakarta: UPP AMP YKPN, 2002 
 
Munawwir, A.W., Kamus Al Munawwir Arab-Indonesia, edisi II, Yogyakarta : 
Pustaka Progresif, 2004 
 
Perwataatmadja, Karen dan M. Syafii Antonio, Apa dan Bagaimana Bank Islam, 
Yogyakarta: Dana Bhakti Wakafm, 2005 
 
Sudarsono, Heri, Bank dan Lambaga Keuangan Syariah Deskripsi dan Ilustrasi. 
Yogyakarta: Ekonosia, 2004 
 
Syafii Antonio, Muh, Bank Syariah Wacana Ulama Dan Cendekiawan , Bank 
Indonesia, Tazkia Institut, 1999 
 
Arifin, Zainul, Dasar-Dasar Manajemen, Jakarta: Alvabeta,2005 
 
Kasmir, Bank dan Lembaga Keuangan Lainnya, Jakarta: Raja Grafindo Persada, 
2003 
 
Syalthut, Mahmud, Al-Islam,’Aqidah wal Syariah, cet. 1, 1959 
 
______, Al-Qur’an Karim dan Terjemahan , Demak : Tanjung Mas Inti, 1992 
 
 
Al-Maraghi, Mustafa Terjemah Tafsir al-Maraghi, alih bahasa Bahrun Abubakar 
dan Hery Noer Aly Semarang: Toha Putra, 1986 
 
Hasibuan, M. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta:   PT Bumi Aksara, 
2001 
 
Mangkunegara, A.A. Anwar Prabu.. Manajemen Sumber Daya Manusia Perusahaan.  
Cetakan 6. Bandung: PT. Remaja Rosdakarya, 2005 
 
Hariandja, E. Manajemen Sumber daya Manusia (pengadaan,pengembangan,  
pengkompensasian, dan peningkatan produktivitas pegawai). Jakarta : PT 
Gramedia Widiasarana Indonesia, 2005 
 
Tohardi, Ahmad. Pemahaman Praktis Manajemen Sumber Daya Manuusia. Cetakan  
1. Bandung: CV Alfabet, 2002 
 
Rivai, Veithzal  Pervormance appraisal, Jakarta: PT Raja Grafindo Persada, 2005 
 
I Komeng, Ardana,  et al, Manajemen Sumber Daya Manusia,Yogyakarta: Graha  
Ilmu,2012, 
 
Mudiarta U, I Wayan . Manajemen Sumber Daya Manusia, Yogyakarta: Graha  
Ilmu,2012 
 
Sumarsono,HM. Sony, Metode Riset Daya Manusia, Yogyakarta: Graha Ilmu 
 
Mangkunegara, Anwar Prabu, Evaluasi Kinerja SDM, Bandung: Refika Aditama,  
2005 
 
Moeheriono,  pengukuran kinerja berbasis kompetensi, Jakarta: PT. Raja Grafindo  
Persada, 2012 
 
Hadari nawawi, Evaluasi dan manajemen kinerja di lingkungan perusahaan dan  
industri, Yogyakarta: Gadjah Mada University Press, 2008 
 
Moeheriono, Indikator kinerja utama (IKU): Perencanaan, Aplikasi dan  
pengembangan, Jakarta: Rajawali Pers, 2012 
 
Tulus, Moh. Agus  et al, Manajemen Sumberdaya Manusia, Jakarta: Gramedia  
Pustaka Utama, 1992 
 
Suprihanto, John, Manajemen Sumber Daya Manusia II, Jakarta: Karunika UT, 1997 
 
Umar Husein, Desain Pelatihan MSDM dan Perilaku Karyawan, Jakarta: Rajawali  
pers, 2010, cet ke-3 
 
As’ad, Psikologi Industri, Jakarta, PT. Rineka Cipta, Edisi ke empat,  1991 
 
 
Timpe, A. Dale , Seri Ilmu dan Seni Manajemen Bisnis Kinerja, Jakarta: PT. elex  
Media Komputindo, 1992 
 
Nitisemoto,  Alex S., Manajemen Personalia, Jakarta: Ghalia Indonesia, 1996 
 
Ambar Teguh Sulistiyani dan Rosidah, Manajemen Sumber Daya Manusia,  
Yogyakrta: Graha Ilmu, 2003 
 
Nitisemoto. Alex S., Manajemen Personalia, Jakarta: Ghalia Indonesia, 1996 
 
Schuler. Randall S. dan Susan E. Jackson, Manajemen Sumber Daya Manusia  
Menghadapi Abad 21, Jakarta : Erlangga, 1999 
 
Naliebrata, Anita Analisis Pengaruh Penempatan Pegawai Berbasis kompetensi  
Terhadap Kinerja (Studi Kasus Dinas Perhubungan Pemkab Bogor)” 
Fakultas  Ekonomi dan Manajemen Institut Pertanian Bogor 
 
Yanti Sriwulan Polak , Pengaruh Tingkat Pendidikan, Ketrampilan Kerja, Dan Sikap 
Kerja Terhadap Prestasi Kerja Karyawan PT Bank Negara Indonesia 
(Persero) Tbk Cabang Makasar Fakultas  Ekonomi dan Bisnis Universitas 
Hasanuddin 
 
Umar, Husain , Research Methods In Finance And Banking, Jakarta: Gramedia  
Pustaka Utama, 2002 
 
 Sugiyono, Metode Penelitian Kuantitatif Kualitatifdan R&D, Bandung:  Alfabeta,  
2008 
 
Arikuntoro Suharsimi, Prosedur Penelitian, Jakarta: Rineka Cipta, 2006 
 
Prasetyo Bambang, Lina Miftahul Jannah, Tlletode Penelitian Kuantitatif, Teori dan 
Aplikasi, Jakarta: PT Raja Grafindo Persada, 2007 
 
Muhammad, Metode Penelitian Ekonomi Islam, Jakarta: PT Raja Grafindo Persada, 
2008 
 
 
Iqbal Hasan, Analisis Data Penelitian Dengan Statistik, Jakarta: PT. Bumi Aksara,  
2004 
 
Ghozali, Imam, Aplikasi Analisis Multivariate dengan Program Spss, Semarang, 
Badan Penerbit Universitas Diponegoro, 2006 
 
Poltaksinambela, Lijan. Kinerja Pegawai, Yogyakarta: Graha Ilmu, 2012 
 
Martoyo,susilo..Manajemen Sumber Daya Manusia.Edisi Keempat.Yogyakarta,2001 
 
Hasibuan, Malayu S.P. Organisasi dan Motivasi,  Jakarta: PT. Bumi Aksara ,2005 
 
Bangun, Wilson. Manajemen sumber Daya Manusia. Jakarta:  PT Gelora Aksara  
Pratama, 2012 
 
Akhmad Andy W, Interview/ Wawancara, Pekalongan : PT Bank BNI Syari’ah  
Kantor Cabang Pekalongan,  
